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KALESNINKU MYKOLO RUDZIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
I. Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) Mokyklos
darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia veiklos principus, elgesio ir bendravimo
taisykles, kuriy turi laikytis mokyklos pedagogai, administracija ir kiti darbuotojai, jgyvendindami
savo teises, vykdydami teisés aktuose, nuostatuose nustatytas pareigas bei funkcijas, didinant

pasitikéjimg mokyklos bendruomene.
2. Kodeksas reglamentuoja:

2.1. profesinés etikos principus;

2.2. darbuotojy tarpusavio bendravima.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS SALTINIAI IR PRINCIPAI

3. Mokyklos darbuotojo etikos normos apibréZiamos remiantis: bendrazmogiskomis,
dorovés normomis; Zmogaus teisiy deklaracija; Lietuvos Respublikos Konstitucinémis nuostatomis.

4. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

4.1. pagarbos;

4.2. teisingumo;

4.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

4 4. atsakomybes;

4.5. sgziningumo;

4.6. atidos ir solidarumo.

5. Kodeksas reglamentuoja svarbiausias vengtino darbuotojo elgesio normas ir
itvirtina pagrindines etiSko darbuotojo elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nereguliuoja valstybés

istatymai, darbo sutartys ir Mokyklos vidaus tvarkos dokumentai.
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6. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekian¢io tinkamai ir

kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose darbuotojy veikla.
7. Kodeksas taikomas visiems Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos

darbuotojams — pedagogams, administracijai ir kitiems darbuotojams.

Il SKYRIUS

BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

8. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas pripaZindamas etikos kodekso nuostatas
jsipareigoja:

8.1. gerbti Mokyklos bendruomenés pilieCiy teises ir pareigas;

8.2. vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir
lytinés orientacijos, negalios, i8vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimuy,
politiniy paZitiry;

8.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis;
8.4. buti neSalikas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas

sprendima;

8.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinant
savo veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateikiant priimamy sprendimy motyvus;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija, jei ji néra ribojama arba
konfidenciali, Mokyklos bendruomenei, mokiniams ir kitiems asmenims;

8.7. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig

veiklg ir pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo;

8.8. netoleruoti atvejy, Kkuri
finansavimu, neteiséty ar neskaidriy vieSyjy
meéginimu daryti neteiséta poveikj Mokyk

veiksmus arba aplaiduma atskleidimas nelai

e gali buti susij¢ su korupcija, neteisétu veiklos
|3y ar turto naudojimu, neteisétu bidu jgyto turto arba

os bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus

komas lojalumo Mokyklai principo paZeidimu;

8.9. elgtis sgZiningai administravimo ir mokymo veikloje;

8.10. inicijuodamas ir (arba)

uztikrina, kad projektai atitikty Mokyklos b
8.11. elgtis nepriekaitingai, b
8.12. savo pareigas atlikti laik

savo profesinius gebéjimus, buti paZzangiu ir

vykdydamas projektus, siejamus su Mokyklos vardu,

ndruosius interesus ir Mokyklos mokymo kryptis;

Li mandagiu, paslaugiu ir tvarkingu;

u, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti

kurybingu;



8.13. buti tolerantiSku kity nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos

bendruomenés nariais, mokiniais ir kitais asmenimis:

8.14. nezeminti Mokyklos vardo alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy
vartojimu bei kitais visuomenei nepriimtinais, Zalingais jpro€iais ar poelgiais;

8.15. saugoti Mokyklos turtg, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam
verslul arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

8.16. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
nedmeiZti, neapkalbinéti, nejzeidinéti;

8.17. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazZesne¢ patirtj ir kvalifikacija
turin¢iais bendradarbiais;

8.18. nesutarimus su kolegomis stengtis spresti tarpusavyje;

8.19. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy
nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir ja taktiskai reiksti;

8.20. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)

darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

8.21. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trilkumy stengtis i8sakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravima grjsti mandagumu ir tolerancija;

8.22. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniams, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus veiksmus;

8.23. pagarbiai atsiliepti apie kolegos gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines
savybes;

8.24. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas;

8.25. kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, tatiau korektiskai ir
geranoriSkai kelti ; vieSumg esamas negeroves; jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis
pagerinti bendruomenéje profesine kultiira;

8.260. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldZius
asmenis priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

8.27. ginCytinas problemas |spresti tarpusavyje, o neiSsprendus gin¢o sitiloma

pirmiausia kreiptis | Mokyklos administracija.
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|
IV SKYRIUS
PEDAGOGU PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

9. Vadovaudamasis pagarbos qrincipu, pedagogas:
9.1. elgiasi saZiningai, neiFkraipn fakty, laiku dalijasi aktualia informacija

bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis,

vadovais, mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko biikle,

ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo prcicesn pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma,
elgesj ir pan.; |

9.2. reguliariai jvertina savo l#nmpetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus,
atsizvelgdamas j gaunamg 18 vadovy, kﬂlegli, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamajj rysj;

9.3. prireikus iesko inﬁ}rmacij:ps ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globe¢jais,
rupintojais), kolegomis, vadovais telkia iétej(lius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uZtikrinti;

9.4. atsakingai veikia Sﬂcialiniimse tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

9.5. savo veikloje paiso prﬂfesiﬂnalumu ir konfidencialumo nuostaty.

10. Vadovaudamasis teisingunin principu, pedagogas:

10.1. mokiniy, pedagogy bendruomeng supranta kaip individy visuma;

10.2. supranta mokiniy ir jy dgdymnsi poreikiy jvairovés prieZastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius i:r | juos atsizvelgia ugdymo procese;

10.3. parenka tinkamiausitis budus savo pedagoginés veiklos situacijose,
atsizvelgdamas j mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) ir jy poreikiy bei likes€iy jvairove;

10.4. tiki, kad kiekvienas Ii;'lﬂkillys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumy, turi ugdymo(si) potenciala, galiq:siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina
mokymosi motyvacijg. |

11. Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripaZzinimo principu, pedagogas:

11.1. savo veiklg grindZia nuostata, kad 3vietimo sistema turi buti socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laidunjanti kiekvienam asmeniui §vietimo prieinamumg ir
lygias galimybes jgyti kokybiska iésilavinilﬁq, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

11.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

11.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybeli,
ugdo tolerancija ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

11.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

12. Vadovaudamasis atsakomybés principu, pedagogas:



5

12.1. elgiasi sgZiningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudamas ir bendradarbiaudamas su’ mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kolegomis,

vadovais, mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko bikle,

ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma,
elgesj ir pan.;

12.2. reguliariai jvertina savo iknmpetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas | gaunama 18 vadovy, kulegtq!, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamajj rysj;

12.3. prireikus iesko infﬂnnacij os ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia i§teklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrin¢jan¢iam mokiniy ugdyqiluisi (mokymuisi) uztikrinti;

12.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

12.5. savo veikloje paiso pmfe%;innalumﬂ ir konfidencialumo nuostaty.

13. Vadovaudamasis sariiningq'mn principu, pedagogas:

13.1. pagristai naudoja iéteklijus savo darbo vietoje, siekdamas uZztikrinti kiekvieno
mokinio prasmingg ir savarankiSka veiqué mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacija ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, teikdamas bagalbq mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy; |

13.2. nesinaudoja savo padétilﬁi (pareigomis) asmenineés naudos tikslais;

13.3. visada pateikia teisingg :infnnnacijq apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save,
savo veikla.

14. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, pedagogas:

14.1. atsizvelgia j kiekvieno mpkiniu savijautg, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dZiaugiasi buvimu mokykloje ir laiko j} prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

14.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniSkumui,
pavyzdZiui, narystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams,
dalyvavimui mokyklos savivaldoje;

14.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis,
imasi priemoniy kiekvieno vaiko emocinei s{avijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

14.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globejais, ripintojais),
bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sékme¢ mokykloje ir

gyvenime.
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VYV SKYRIUS o
DARBUOTOJU VEIKSMALI SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO

NUSIKALSTAMA VEIKA

15. Darbuotojai, vykdydami $avn funkcijas, dalyvaujantys sprendimy, susijusiy su
patalpy paslaugomis sutar¢iy sudarymu, #ieﬁqjq pirkimy organizavimu, mokiniy priémimo j
mokyklg organizavimu, ir vykdantys $iy procesy prieZiiirg, privalo vykdyti funkcijas negalidkai ir
objektyviai.

16. Mokyklos darbuotojas turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj
ir elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jspudZio, jog yra provokuojamas ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti kys] ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veikla ir nuo to, ar ji yra teiséta, ar neteiséta) atlikimg praeityje ar ateityje. Kys$iu
latkomas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin¢ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma isreikstas
neteisetas ar pagristas atlygis uZz pageidaujamg darbuotojo teisétg ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus. Mokyklos darbuotojas taip pat turi savo elgesiu nesudaryti
isptidZio, kad provokuoja ar reikalauja atlikti kitg korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, kaip ji
suprantama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, bei tokios veikos
neatlikti.

17. Mokykloje netoleruojami atvejai:

17.1. ka1 darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar
paslaugas 13 darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanc¢iyjy dovanas ar paslaugas
sprendimus. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, i3skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai
démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys mokykloje
apsilankiusiy asmeny veiklg. Mokyklos sveéiy, mokiniy, tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali
jtakoti jas gaunanéiojo sprendimuy;

17.2. Kurie gali buti susij¢ su korupcija, sukéiavimu ar meéginimu daryti neteiséta
poveik] Mokyklos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimuy;

18. Mokyklos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, privalo:

18.1. nepriimti ky$io, nepriklausomai nuo jo vertés;

18.2. padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, jei turi tam priemones ir tam yra galimybé.
Jel tokios galimybés néra, jsidéméti sitilan¢iojo kys$j veiksmus;

18.3. ai8kiai pareik3ti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

18.4. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali bati traktuojami kaip nusikalstami ir

uztraukti baudZiamaja atsakomybe;
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18.5. jspéti asmenj, kad apie susidirimg su korupcinio pobiidZio veika, bus pranesta
Mokyklos vidiniu kanalu, arba Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau - STT) ar
kita ikiteisminio tyrimo jstaigai (pavyzdZiui, policijai);

18.6. jei yra galimybe, ne!ei#ti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti
Mokyklos vadova; |

18.7. su korupcinio pobiidZio veika susidiirgs ar gaves 1§ darbuotojy pranes$ima apie
korupcinio pobtidZio veikg, Mokyklos vadovas i§ karto informuoja STT pareigiinus ar kitus
ikiteisminio tyrimo pareigiinus;

18.8. iki STT pareigiinui ar kity ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo elgtis pagal
nurodymus;

19. Asmeniui jvykdzZius korupcinio pobudZio veika, Mokyklos darbuotojas privalo
neimti kySio j rankas ir atlikti auk$¢iau nurodytus veiksmus.

20. Gaves pasiiilyma paveikti kitg darbuotoja, kad 8is atitinkamai veikty ar neveiktuy,
privalo nepriimti pasitilymo ar ky$io uz paiéda paveikti kitg darbuotojg ir atlikti auk$¢iau nurodytus
veiksmus.

21. Jei korupcinio pobuidZio veika (paZzadé€jimas ar pasitlymas kysSio, reikalavimai ar
grasinimai atlikti tam tikrus veiksmus, nepriklausomai nuo to, ar jie teiséti, ar ne) buvo perduoti
elektroniniu dienynu, el. pastu, telefonu, ar Kitomis rySio priemonémis (pavyzdziui, socialiniy tinkly
paskiroje), Mokyklos darbuotojas privalo:

21.1. imtis priemoniy i$saugoti jrodymus: neistrinti elektroniniy laisky, trumpyjy
zinuCiy;

21.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimi$kai kaip pasto siunta ar per kurjerj,
padaryti siuntos i§pakavimo ir siuntos turini¢o nuotraukas;

21.3. visg turimg informacijg susijusig su korupcinio pobudzio veikla, persiysti
kompetentingai asmeniui vidiniu Mokyklos informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu arba STT.

22. Darbuotojas, kuris susidiiré su kitomis korupcinio pobtidzio nusikalstamomis
veikomis, privalo:

22.1 aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje
veikoje;

22.2. pareikalauja, kad tokia veika biity nutraukta;

22.3. jspéja korupcinio pobuidzio veikos subjekta, kad uZz tokia veika gresia
baudziamoji atsakomybé;

22.4. informuoja apie tokia situacija kompetentingg asmen; vidiniu Mokyklos

informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Laikytis 310 Kodekso reikalavimq - kiekvieno Mokyklos darbuotojo pareiga ir
garbés reikalas.

24, Tais atvejais, kai Mokyklos darbuotojo elgesys profesingje veikloje
nereglamentuojamas jstatymy, Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindinés mokyklos nuostaty arba Sio
Kodekso, darbuotojas privalo laikytis susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys atitinka bendruosius
etikos principus.

25. Patvirtintas Kodeksas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje.




