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KALESNINKU MYKOLO RUDZIO PAGRINDINES MOKYKLOS
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ISAKYMAS 5
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADOS
PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr. V2-
Kalesninkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 1
dalimi bei Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io
30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dé¢l korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*®,

tvirtinu korupcijos pasireiSkimo Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindingje mokykloje

tikimybés iSvada (pridedama).

L. e. direktorés pareigas Vilija Kules



PATVIRTINTA

Kalesninky Mykolo Rudzio
pagrindinés mokyklos direktoriaus
2026 m. d.

jsakymu Nr. V2-

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

1. Viesojo sektoriaus
subjektas, kuriame

atliktas KPT 1.

nustatymas (veiklos
sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atliekamas
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas,

jos (-y) trumpas 2.

aprasymas).

Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindiné mokykla.

Analizuota veiklos sritis:

Administracijos veiklos ir personalo valdymas - darbuotojy
priemimo ] darba ir atleidimo procesai, pareigybiy paskirstymas,
personalo dokumenty (jsakymy, darbo sutarciy, pareiginiy nuostaty
ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty) rengimas,
tvirtinimas, apskaita ir saugojimas, taip pat sprendimy priémimo
skaidrumas ir atitiktis teisés akty reikalavimams.

Duomeny rinkimo ir vertinimo metodika

Korupcijos tikimybés administracijos veikloje ir personalo valdyme
nustatymas buvo atliekamas taikant dokumenty analize, teisés akty
atitikties vertinimg ir procediiry palyginima.

Duomenys rinkti analizuojant: darbuotojy priémimo, perkélimo ir
atleidimo jsakymus, darbo sutartis ir jy pakeitimus, pareiginius
nuostatus, konkursy organizavimo dokumentacija, vidaus tvarkos
aprasus personalo valdymo srityje, kitus susijusius administracinius
dokumentus.

Dokumentai atrinkti pagal aktualumg vertinamam laikotarpiui ir rysj
su sprendimy priémimu.

Vertinimo kriterijai: atitiktis teisés aktams, sprendimy skaidrumas,
pagristumas ir motyvavimas, procediiry aiSkumas, nuoseklumas ir
praktinis taikymas, atsakomybés ir funkcijy paskirstymo aiskumas.

Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys administracijos
veiklos ir personalo valdyma mokykloje:

1. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymas. Reglamentuojantis darbo santykiy
sudaryma, keitimg ir nutraukima, darbuotojy teises ir pareigas,
darbo sutar¢iy sudarymo ir nutraukimo tvarka.

2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Nustato §vietimo
sistemos veikimo principus, pedagoginiy darbuotojy kvalifikacinius
reikalavimus, teises ir pareigas.

3. Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy jstatymas.
Reglamentuoja biudzetiniy jstaigy (tarp jy — mokykly) veikla,
valdyma ir darbuotojy priémima.

4. Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymas. Reglamentuoja darbuotojy asmens duomeny tvarkyma ir
apsauga.

5. Lietuvos Respublikos Dokumenty ir archyvy jstatymas.
Reglamentuoja dokumenty rengima, tvarkyma, saugojima.

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Svietimo, mokslo ir sporto
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ministro patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais: pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacinius reikalavimus, Svietimo pagalbos
specialisty veikla, konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarka (kai
taikoma).

7. Mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybiy aprasymais ir kitais mokyklos vidaus teisés aktais.

Vertinimo metu taip pat buvo atsizvelgta j tai, kad vertinamuoju
laikotarpiu nebuvo nustatyta korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky ar teisés pazeidimy, nebuvo gauta praneSimy ar skundy dél
galimy korupcinio pobiidzio veiky ar kity pazeidimy Sioje srityje,
taip pat negauta jokios kitos pagrjstos informacijos apie galimus
korupcijos rizikos veiksnius. Be to Specialiyjy tyrimy tarnyba néra
atlikusi korupcijos rizikos analizés mokykloje ir néra pateikusi
motyvuotos i§vados su nustatytais veiklos trikumais bei
rekomendacijomis jiems pasSalinti.

2. Asmenys (subjektai),
atlike vieSojo sektoriaus
subjekto KPT
nustatyma

Darbo grupé korupcijos pasireiSkimo mokykloje tikimybei
nustatyti:

2. Elvyra Bernatovi¢iené, mokytoja;

3. Vilma Jakeleviciene, mokytoja;

4. Neringa Ulbinaité, mokytoja.

3. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Atlikimo laikas: nuo 2025 m. gruodzio 30 d. iki 2026 m. sausio 16
d.

Analizuotas laikotarpis: 2023 m. sausio 1 d. — 2024 m. gruodzio
31d.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba
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Nustatyty riziky lygis apskai¢iuojamas pagal formul¢ R=T XP

4.1. Raudonas NENUSTATYTA
rizikingumo lygis

(zeméjancia tvarka nuo

didziausio balo)

4.2. Geltonas NENUSTATYTA

rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo
didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo
lygis (Zeméjancia tvarka
nuo didziausio balo)

Rs - Priimty darbuotojy kvalifikacijos neatitikimai. Priimty
darbuotojy kvalifikacijos neatitikimai. Vienkartiniai kvalifikacijos
neatitikimai gali sudaryti prielaidas sprendimy pagrjstumo
abejonéms.

Tikimybés lygis: 1 (labai Zema). 2023 ir 2024 m. nustatyta po
vieng kvalifikacijos neatitikimo atveji, kurie buvo pavieniai ir ne
sisteminiai. Tai neleidzia daryti i§vados apie nuolating ar ty¢ing
praktika.

Poveikio lygis: 3 (pastebimas). Kvalifikacijos neatitikimai gali
turéti jtakos ugdymo kokybei, teisés akty laikymuisi ir institucijos
reputacijai, tod¢l poveikis vertinamas kaip pastebimas.

Rizikos lygis Zalias: 3 (Zemas). Rs=1X3=3

R; - Neskaidris darbuotojuy priémimo j darba sprendimai.
Galimas subjektyvus sprendimy priémimas priimant darbuotojus be
konkurso. Priimant darbuotojus gali kilti rizika, kad sprendimai biity
grindziami asmeniniais rysiais ar nepakankamai objektyviais
kriterijais.

Tikimybés lygis: 1 (labai Zema). Vertinamuoju laikotarpiu (2023—
2024 m.) nebuvo gauta skundy ar pranesimy dél galimy neskaidriy
darbuotojy priémimo atvejy. Darbuotojy priémimas vyko laikantis
Darbo kodekso, Svietimo jstatymo ir mokyklos vidaus teisés akty
reikalavimy. Specialiyjy tyrimy tarnyba rizikos analizés mokykloje
néra atlikusi.

Poveikio lygis: 2 (Zemas). Galimi neskaidriis sprendimai galéty
turéti neigiama poveikj institucijos reputacijai ir vidaus
pasitikéjimui, taciau dél riboto darbuotojy skaiciaus ir sprendimy
dokumentavimo poveikis biity riboto masto.

Rizikos lygis Zalias : 2 (Zemas). R,;=1X2=2

R; - Nepagristi ar netinkamai motyvuoti atleidimo sprendimai.
Galimas piktnaudziavimas priimant sprendimus dél darbuotojy
atleidimo. Netinkamai motyvuoti atleidimo sprendimai galéty
sudaryti prielaidas korupcinéms apraiskoms.

Tikimybés lygis: 1 (labai Zema). Atleidimy skai¢ius vertinamuoju
laikotarpiu buvo nedidelis (2023 m. — 1, 2024 m. — 3), visi
sprendimai buvo jforminti jsakymais ir atitiko Darbo kodekso
reikalavimus. Skundy ar teisminiy gin¢y nenustatyta.

Poveikio lygis: 2 (Zemas). Nepagristi atleidimo sprendimai galéty
turéti jtakos darbuotojy pasitikéjimui administracija, taciau dél
aiSkaus teisinio reglamentavimo ir kontrolés mechanizmy poveikis
vertinamas kaip ribotas.
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Rizikos lygis Zalias: 2 (Zemas). R,=1X2=2

R; — NeaiSkus pareigybiy paskirstymas ir funkcijy dubliavimas.
Neaiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos ir atsakomybés pareigybiy
apraSymuose. Neaiskus pareigybiy paskirstymas ar funkcijy
dubliavimas gali lemti atsakomybés neapibréztuma, sprendimy
neskaidrumg ir sudaryti prielaidas piktnaudziavimui.

Tikimybés lygis: 1 (labai Zemas). Vertinamuoju laikotarpiu nebuvo
atlikta pareigybiy ar funkcijy pakeitimy, o pareigybiy aprasymai yra
patvirtinti ir taikomi praktikoje. Nustatyty neatitikimy ar skundy
negauta.

Poveikio lygis: 2 (Zemas). Galimi neaiSkumai pareigybiy
paskirstyme galéty sukelti veiklos neefektyvuma, taciau jie neturéty
reikSmingo finansinio ar teisinio poveikio.

Rizikos lygis Zalias: 2 (Zemas). R;=1X2=2

R, - Netinkamas personalo dokumenty rengimas, apskaita ar
saugojimas. Netinkamas personalo dokumenty apskaitos ar
saugojimo organizavimas. Dokumenty praradimas ar netinkamas
saugojimas galéty sudaryti salygas piktnaudziavimui.
Tikimybés lygis: 1 (labai Zema). Personalo dokumentai (darbo
sutartys, jy pakeitimai, jsakymai) rengiami, tvarkomi ir saugomi
laikantis Dokumenty ir archyvy jstatymo bei Asmens duomeny
teisinés apsaugos istatymo reikalavimy. Pazeidimy nenustatyta.
Poveikio lygis: 2 (Zemas). Netinkamas dokumenty tvarkymas
galéty turéti administraciniy pasekmiy, taciau dél nustatyty
procediry ir kontrolés priemoniy poveikis bty ribotas.

Rizikos lygis Zalias: 2 (Zemas). Rs=1X2=2

Kita informacija

5. Pasiulymai dél
nustatyty riziky
mazinimo priemoniy
taikymo

1. Uztikrinti, kad visi darbuotojy priémimo sprendimai bty
grindziami objektyviais ir i§ anksto nustatytais kriterijais, pagristi
dokumentais ir motyvuoti. Esant galimybei, vieSinti informacija apie
laisvas darbo vietas mokyklos interneto svetainéje ar Kkitais
komunikacijos kanalais, kad buty uZztikrintas skaidrumas ir lygiy
galimybiy principas.

2. Visi atleidimo sprendimai turi buti tinkamai jforminti
laikantis teisés akty nustatyta tvarka. Taip pat rekomenduojama
stiprinti viding sprendimy kontrolg, kad buity uztikrintas procediiry
laikymasis.

3. Periodiskai perzitréti pareigybiy aprasSymus, kad funkcijos ir
atsakomybés bty aiSkiai apibréztos ir atitikty faktiSkai atlieckamas
uzduotis. Esant organizaciniams pokyCiams ar teisés akty
pakeitimams, laiku atnaujinti pareigybiy apraSymus, kad nebiity
atsakomybés dubliavimo ar sprendimy neskaidrumo.

4. Uztikrinti, kad visi personalo dokumentai biity tvarkomi,
saugomi ir archyvuojami laikantis galiojanciy teisés akty, jskaitant
Asmens duomeny apsaugos ir Dokumenty tvarkymo reikalavimus.
Periodiskai tikrinti dokumenty tvarkymo procesus ir atsakomybés
paskirstymg, kad biity sumazinta klaidy ar piktnaudziavimo
galimybeé.

5. Prie$ priimant darbuotojus, nuosekliai tikrinti jy kvalifikacijos
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atitiktj teisés akty ir mokyklos vidaus reikalavimams. Nustatytus
neatitikimus  nedelsiant  spresti, pavyzdziui, organizuojant
kvalifikacijos kélimo kursus, papildomus mokymus arba kitus
reikiamus veiksmus, kad bty uztikrintas tinkamas ugdymo proceso
vykdymas ir institucijos reputacija.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Pagal Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijy (LR STT direktoriaus 2022 m.
rugseéjo 30 d. jsakymo Nr. 2-214 redakcija) 21.6 punkta, Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas (3 priedas)
pildomas tik toms rizikoms, kurios priskiriamos aukS¢iausiam
(raudonam) rizikingumo lygiui.

ISvadg parenges asmuo:
(Vardas ir pavarde,
pareigos)

Darbo grupés, atsakingos uz korupcijos pasireiskimo tikimybés

v —

pedagogeé.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Kalesninky Mykolo Rudzio pagrindiné mokykla 191411927,
Parko g. 18, Kalesninky k., Sal¢ininky r., LT-17185

Dokumento pavadinimas (antras$té)

Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados
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Dokumento registracijos data ir numeris
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